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ບົດຄັດຫຍ ໍ້                                                                                                                  
ການສຶກສາເລ ື່ອງ “ຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກ 

ງານສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາແຂວງວຽງຈັນ ຕ ໍ່ບັນຫາ
ກວດກາຫ ັງການແຈ້ງລາຍຮັບ” ໂດຍມີຈຸດປະສົງສຶກ
ສາຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານສ່ວຍສາອາກອນຢູູ່
ສ ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາແຂວງ ວຽງຈັນຕ ໍ່ບ ັນຫາ
ກວດກາຫ ັງການແຈ້ງລາຍຮັບ ແລະ ປຽບທຽບຄວາມ
ຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານສ່ວຍສາອາກອນຢູູ່ສ່ວຍສາ
ອາກອນປະຈໍາແຂວງ ວຽງຈັນຕ ໍ່ບັນຫາກວດກາຫ ັງ
ການແຈ້ງລາຍຮັບ ໂດຍຈໍາແນກຕາມໄລຍະເວລາການ
ເຮັດວຽກ, ລະດັບຊັັ້ນຕໍາແໜ່ງ ແລະ ຂະແໜງການທີື່
ສັງກັດ. ກຸ່ມຕົວຢູ່າງທີື່ໃຊ້ໃນການສຶກສາຄັັ້ງນີ ັ້ແມ່ນ 
ພະນັກງານສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາແຂວງ ວຽງຈັນ ຈໍາ
ນວນ 42 ຄົນ; ໂດຍໃຊ້ແບບສອບຖາມໃນການເກັບ 
ກໍາຂ ໍ້ມູນ ແລະ ນໍາໃຊ້ໂປຣແກຣມ SPSS ເພ ື່ອຊອກ
ຫາຄ່າຄວາມຖີື່ (ສ່ວນຮ້ອຍ), ຄ່າສະເລ່ຍ, ຄ່າຜັນປູ່ຽນ

ມາດຕະຖານ, ຄິດໄລ່ຄ່າສະຖິຕິທົດສອບ F-Test ຫ   
One-Way ANOVA ເຂົັ້າໃນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ. 

ຜົນການສຶກສາຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານ
ສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາແຂວງ ວຽງຈັນ ຕ ໍ່ບ ັນຫາ
ກວດກາຫ ັງການແຈ້ງລາຍຮັບ ໃນບັນຫາດ້ານການ
ວາງແຜນ ແລະ ກະກຽມກ່ອນການກວດກາ ໂດຍ 
ລວມແລ້ວແມ່ນຢູູ່ໃນລະດັບປານກາງ, ດ້ານການດໍາ 

ເນີນການກວດກາ ໂດຍລວມແລ້ວແມ່ນຢູູ່ໃນລະດັບ
ປານກາງ, ດ້ານການສະຫ ຸບ ແລະ ການບັນທຶກຜົນ
ການກວດກາໂດຍລວມແລ້ວແມ່ນຢູູ່ໃນລະດັບປານ
ກາງ.ໂດຍມີຄ ່າສະເລ ່ຍ 2.78; 2.75; 2.98 ຕາມ
ລໍາດັບ. 

ຜົນການປຽບທຽບຄວາມຄິດຂອງພະນັກງານ
ສ່ວຍສາອາກອນແຂວງ ວຽງຈັນ ແມ່ນເຫັນໄດ້ວ່າ: ຜູ້
ທີື່ມີໄລຍະເວລາເຮັດວຽກແຕກຕ່າງກັນມີຄວາມຄິດ
ເຫັນແຕກຕ່າງກັນໃນດ້ານດຽວເທົົ່ານັັ້ນ ຄ : ບັນຫາ
ດ້ານ ການດໍາເນີນງານ, ຜູ້ທີື່ມີລະດັບຊັັ້ນຕໍາແໜ່ງທີື່ 

ແຕກຕ່າງກັນມີຄວາມຄິດເຫັນ ແຕກຕ່າງກັນໃນ 2 
ດ້ານຄ : ບັນຫາດ້ານການວາງແຜນ ແລະ ການກະ 
ກຽມກ່ອນການກວດກາ; ບັນຫາດ້ານການສະຫ ຸບ 
ແລະ ການບັນທຶກຜົນການກວດກາທີື່ແຕກຕ່າງກັນ, 
ຜູ້ທີື່ມີຂະແໜງທີື່ສັງກັດທີື່ແຕກຕ່າງກັນມີຄວາມຄິດ
ເຫັນແຕກຕ່າງກັນໃນດ້ານດຽວຄ : ບັນຫາດ້ານການ
ສະຫ ຸບ ແລະ ການບັນທຶກຜົນການກວດກາທີື່ແຕກ
ຕ່າງກັນ. 
ຄໍາສັບສໍາຄັນ: ຄວາມຄິດເຫັນ, ພະນັກງານສ່ວຍສາ
ອາກອນ, ແຂວງວຽງຈັນ ແລະ ການກວດກາຫ ັງການ
ແຈ້ງລາຍຮັບ 
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Abstract 

The Study of Tax Officer’s Opinions at 

Tax of Vientiane Province toward the 

problem of Tax Auditing with the aim of 

research Tax Officer’s Opinions at Tax of 

Vientiane Province toward the problem of 

Tax Auditing and compare Tax Officer’s 

Opinions at Tax of Vientiane Province 

toward the problem of Tax Auditing 

according to duration of working, position, 

working sector. A sample group was 44 Tax 

officers at Tax of Vientiane Province. The 

questionnaires to use in data collection and 

used SPSS program for calculating the 

frequency (percent), mean, standard 

deviation, F-test or One-way ANOVA. 

The result of research Tax Officer’s 

Opinions at Tax of Vientiane Province 

toward the problem of Tax Auditing found 

the problem of planning and prepare before 

auditing is in the level of medium, the 

problem of auditing operation is in the level  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

of medium, the problem of conclusion and 

report consequence of auditing is in the level 

of medium which accounted for 2.78; 2.75; 

2.98 respectively.  

The comparation of the opinion of tax 

officer’s result showed that the different 

duration of working has different opinion in 

the problem of auditing operation, the 

different position has different opinion in the 

problem of planning and prepare before 

auditing and conclusion and mark the result 

of auditing, the different working sector 

have different opinion in the problem of 

conclusion and report consequence of 

auditing. 

Keyword: opinions, tax, Vientiane Province 

and tax auditin
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ບົດສະເໜີ 
ໃນປີ 2019 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສ່ວຍສາອາກອນ

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃໝ່ມາຈາກ ກົດໝາຍສ່ວຍສາ
ອາກອນ ສະບັບເລກທີ 70/ສພຊ, ລົງວັນທີ 15 ທັນວາ 
2015 ເພ  ື່ອໃຫ ້ແທດເໝາະກ ັບການເຕ ີບໃຫຍ່
ຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດໃນປະຈຸບັນທຸກຮູບ
ແບບ ໂດຍໄດ້ແບ່ງແຍກ ອອກເປັນ 4 ກົດໝາຍຫ ັກໆ
ທີື່ສໍາຄັນ ເຊິື່ງປະກອບມີ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມ
ຄອງສ່ວຍສາອາກອນ ເລກທີ 66/ສພຊ ລົງວັນທີ 17 

ມິຖຸນາ 2019, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍອາກອນຊົມໃຊ້ ເລກ
ທ ີ68/ສພຊ ລົງວັນທີ 19 ມິຖຸນາ 2019, ກົດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍ ອາກອນມູນຄ່າເພີື່ມ ສະບັບປັບປຸງ ເລກທີ 48/

ສພຊ ລົງວັນທີ 20 ມິຖຸນາ 2018 ແລະ ກົດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍອາກອນລາຍໄດ້ ເລກທີ 67/ສພຊ, ລົງວັນທີ 18 

ມິຖ ຸນາ  2019 ມີຜ ົນນ ໍາໃຊ້  ນັບຕ ັ ັ້ງແຕ ່ວ ັນທີ  1 

ມັງກອນ 2020 ເປັນຕົັ້ນມາ ເພ ື່ອໃຫ້ແທດເໝາະກັບ
ສະພາບການຕົວຈິງຂອງເສດຖະກິດໃນປັດຈຸບັນໃຫ້ມີ
ຄວາມຮັດກຸມຂຶັ້ນໃນເລ ື່ອງອາກອນເງິນໄດ້ຕ່າງໆໂດຍ
ການໄຈ້ແຍກປັບປຸງນິຕິກໍາໃຫ້ມີລັກສະນະສະເພາະ
ງ່າຍຕ ໍ່ການນໍາໃຊ້ຕາມຈຸດປະສົງຂອງແຕ່ລະປະເພດ
ທຸລະກິດ ແລະ ບຸກຄົນ, ສະກັດກັັ້ນການຮົົ່ວໄຫ ຂອງ
ລາຍຮັບເຂົັ້າງົບປະມານ, ເພ ື່ອຄວາມສາມາດໃນການ
ເກັບລາຍຮັບໃຫ້ຕົງຕາມແຜນ ແລະ ການດໍາເນີນໃຫ້
ເປັນແຕ່ລະບາດກ້າວເຊິື່ງແນ່ໃສ່ຊຸກຍູ ້ສົ ົ່ງເສີມການ
ລົງທ ຶນທັງພາຍໃນ  ແລະ  ຕ່າງປະເທດ , ເຮ ັດໃຫ້
ງົບປະມານແຫ່ງລັດເຂັັ້ມແຂງເພ ື່ອປະກອບສ່ວນເຂົັ້າ
ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄ ົມໃຫ້ມີການ
ຂະຫຍາຍຕົວຢູ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງພ້ອມທັງປັບປຸງຊີວິດການ
ເປັນຢູ ູ່ຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ດີຂຶ ັ້ນພາຍໃຕ້ເສດຖະກິດ
ສັງຄົມໃນປັດຈຸບັນ. ແຂວງວຽງຈັນ ແມ່ນແຂວງໜຶື່ງ
ທີື່ຕັັ້ງຢູູ່ພາກກາງ ຕອນເໜ ອ ແລະ ເປັນແຂວງໜຶື່ງທີື່
ໃຫຍ່. ເຊິື່ງສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາແຂວງວຽງຈັນຕັັ້ງຢູູ່
ບ້ານ ເມ ອງ ວຽງຄໍາ ແຂວງ ວຽງຈັນ ຂ ໍ້ມູນເພີື່ມເຕີມ
ຕິດຕ ໍ່ເບີໂທລະສັບ 023 400 251. ສ່ວຍສາອາກອນ
ປະຈໍາແຂວງວຽງຈັນປະກອບມີ 4 ຂະແໜງການຄ : 
ຂະແໜງ ບ ລິຫານ,ຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການເງິນ, ຂະແໜງ 
ແຜນການ ແລະ ບ ລິການລາຍຮັບ, ຂະແໜງກວດກາ
ຫລັງການແຈ້ງລາຍຮັບ ແລະ ຂະແໜງ ກວດກາພາຍ

ໃນ. ໃນນັັ້ນຂະແໜງກວດກາຫລັງການແຈ້ງລາຍຮັບ
ສາມາດສ້າງລາຍຮັບໄດ້ເປັນອັນດັບຕົັ້ນໃຫ້ແກ່ສ່ວຍ
ສາອາກອນປະຈໍາແຂວງ.  

ວຽກງານການກວດກາຫ ັງການແຈ້ງລາຍຮັບນັບ
ວ່າເປັນວຽກງານໜຶື່ງທີ ື່ມ ີພາລະບົດບາດໃນການ
ປະຕິບັດວຽກງານເກັບກໍາລາຍຮັບສ່ວຍສາອາກອນ 

ເພ ື່ອຮັບປະກັນການມອບພັນທະອາກອນທີື່ຄົບຖ້ວນ
ຂອງບັນດາວິສາຫະກິດ ແລະ ກະຕຸ້ນໃຫ້ເຈົັ້າຂອງວິ
ສາຫະກິດມີສະຕິໃນການມອບພັນທະອາກອນໃຫ້ຄົບ
ຖ້ວນ ແລະ ທັນຕາມເວລາທີື່ກໍານົດ, ພ້ອມທັງເປັນ
ການສະກັດກັ ັ້ນການຫ ົບຫ  ີກການມອບພ ັນທະ
ອາກອນໃຫ້ລັດ. ໃນການປະຕິບັດວຽກງານດັົ່ງກ່າວ
ແມ່ນໄດ້ມີພະນັກງານ ກວດກາເພ ື່ອຈັດເກັບລາຍຮັບ
ສ່ວຍສາອາກອນຈາກບັນດາວິສາຫະກິດທີ ື່ໄດ້ຂຶັ້ນ
ທະບຽນກັບສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາແຂວງລວມທັງ   
ໝົດມີ 952 ຫົວໜ່ວຍໃນນັັ້ນ ຂະແໜງການບ ລິການ
ມີ 350 ຫົວໜ່ວຍ, ການຄ້າມີ 345 ຫົວໜ່ວຍ, ການ
ຜະລິດມີ 212 ຫົວໜ່ວຍ ແລະ ຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ 45 ຫົວ
ໜ່ວຍ. ເຊິ ື່ງໄດ້ປະຕິບ ັດຕາມແບບແຜນວິທີເຮັດ
ວຽກລວມສູນປະຊາທິປະໄຕນໍາພາເປັນໝູ່ຄະນະ , 

ບ ຸກຄ ົນຮ ັບຜ ິດຊອບຈ ັດຕ ັ ັ້ ງແບ ່ງວຽກງານໃຫ້
ແຕ່ລະຄົນຢູ່າງລະອຽດເຊິື່ງແຕ່ລະຄົນຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ
ໃນການເລັົ່ງທວງໜີັ້ສິນອາກອນທີື່ຍັງຄ້າງຊໍາລະກັບ
ບັນດາບ ລິສັດທີື່ຕົນເອງໄດ້ກວດກາສໍາເລັດໄປແລ້ວ. 

ມີການຈັດຕັັ້ງພະນັກງານຈໍານວນໜຶື່ງລົງເກັບກໍາຂ ໍ້
ມູນນໍາບັນດາວິສາຫະກິດ ເພ ື່ອເປັນຂ ໍ້ມູນຮັບໃຊ້ແກ່
ວຽກງານການກວດກາການແຈ້ງລາຍຮັບ , ແຕ່ໃນ
ການເກ ັບອາກອນໃນໄລຍະຜ່ານມາກ ໍ່ມ ີຄວາມ
ຊັບຊ້ອນ ແລະ ປາສະຈາກຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກບ ໍ່ໄດ້ ເພາະວ່າ
ການກວດກາໄລ່ລຽງແມ່ນການກວດສອບຄວາມ
ຖ ກຕ້ອງຂອງລະບົບບັນຊີເພ ື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ເສຍ
ອາກອນແຈ້ງເສຍອາກອນຢູ່າງຖ ກຕ້ອງຕາມລະບຽບ
ກົດໝາຍ ແລະ ຖ ກຕ້ອງຕາມຄວາມເປັນຈິງ. ເຊິື່ງ
ພະນັກງານຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ນໍາໃຊ້ທັກສະ ແລະ ຄວາມ
ສາມາດເປັນພິເສດເຂົັ້າໃນການກວດກາໄລ່ລຽງແຕ່ລະ
ຄັັ້ງ.  

ເນ ື່ອງຈາກໄລຍະເວລາທີື່ໃຊ້ໃນວຽກງານການ
ກວດກາຫ ັງການແຈ້ງລາຍຮັບຍາວນານ. ດັົ່ງນັັ້ນ, ກຸ່ມ
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ຜູ້ສຶກສາກ ໍ່ຄ  ພວກຂ້າພະເຈົັ້າຈຶື່ງໄດ້ມີຄວາມສົນໃຈໃນ
ການສຶກສາໃນຫົວຂ ໍ້ທີ ື່ວ່າ “ສຶກສາຄວາມຄິດເຫັນ
ຂອງພະນັກງານສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາແຂວງ ວຽງຈັນ 

ຕ ໍ່ບ ັນຫາກວດກາຫ ັງການແຈ້ງລາຍຮັບ” ວ່າມີຂ ໍ້
ສະດວກ ແລະ ຫຍຸ້ງຍາກຫຍັງແດ່ໃນການປະຕິວຽກ
ງານກວດກາຫ ັງການແຈ້ງລາຍຮັບ ຫ   ເປັນບັນຫາໃນ
ລະຫວ່າງການປະຕິງານຂອງເຈົ ັ້າໜ້າທີ ື່ສ ່ວຍສາ
ອາກອນໃນໄລຍະທີື່ຜ່ານມາ ຈຶື່ງເຮັດໃຫ້ວຽກງານ
ດັົ່ງກ່າວແກ່ຍາວ. 

ຈຸດປະສົງຂອງການຄົັ້ົ ັ້ນຄວ້າ: ສຶກສາຄວາມຄິດເຫັນ
ຂອງພະນັກງານສ່ວຍສາອາກອນຢູູ່ສ່ວຍສາອາກອນປະ
ຈໍາແຂວງ ວຽງຈັນຕ ໍ່ບັນຫາກວດກາຫ ັງການແຈ້ງລາຍ
ຮັບ ແລະ ປຽບທຽບຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານ
ສ່ວຍສາອາກອນຢູູ່ສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາແຂວງ ວຽງ
ຈັນຕ ໍ່ບັນຫາກວດກາຫ ັງການແຈ້ງລາຍຮັບ ໂດຍຈໍາ
ແນກຕາມ ໄລຍະເວລາໃນການເຮັດວຽກ, ລະດັບຊັັ້ນ 

ຕໍາແໜ່ງ ແລະ ຂະແໜງການທີື່ສັງກັດ. 

ປະໂຫຍດທີື່ຄາດວາ່ຈະໄດຮ້ບັ 

- ສາມາດຮັບຮູ້ເຖິງ ບັນຫາຂອງພະນັກງານກວດ 
ກາຫ ັງການແຈ້ງລາຍຮັບໃນການກວດກາໄລ່ລຽງລາຍ
ຮັບຂອງບັນຫາຫົວໜ່ວຍວິສາຫະກິດປະເພດຕ່າງໆ 

- ສາມາດເປັນບ່ອນອີງທາງດ້ານຂ ໍ້ມູນໃຫ້ແກ່ຜູ້
ສົນໃຈໃນບັນຫາດັົ່ງກ່າວ. 

- ເປັນປະໂຫຍດຕ ໍ່ເຈົັ້າໜ້າທີື່ຂະແໜງກວດກາຫ ັງ
ການແຈ້ງລາຍຮັບ ໃນການນໍາບັນຫາໄປແກ້ໄຂ ແລະ 
ພັດທະນາໄປ ເພ ື່ອໃຫ້ການປະຕິບັດວຽກງານສະດວກ
ຍິື່ງຂຶັ້ນ. 

- ສາມາດນໍາໄປເປັນບ່ອນອີງໃນການຖອດຖອນ
ບົດຮຽນ ໃຫ້ແກ່ນັກສຶກສາທີື່ມີຄວາມສົນໃຈຢາກສຶກ
ສາຄົັ້ນຄວ້າໃນຫົວຂ ໍ້ທີື່ຄ້າຍຄ ກັນເພ ື່ອນໍາໃຊ້ຂ ໍ້ມູນໃນ
ການສຶກສາຄັັ້ງຕ ໍ່ໄປ. 

ທົບທວນເອກະສານ ແລະ ບົດຄົັ້ນຄວ້າທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ທິດສະດີຄວາມຄິດເຫັນ 

ຄໍາວ່າ “ຄວາມຄິດເຫັນ” (Opinion) ໃນໄລຍະ
ຜ່ານມາໄດ້ມີນັກວິຊາການຫ າຍທ່ານໃຫ້ຄວາມໝາຍ
ຂອງຄວາມຄິດເຫັນໄວ້ຫ າຍນິຍາມດັົ່ງນີັ້: 

ຄວາມຄິດເຫັນໝາຍເຖິງ ການສະແດງອອກດ້ານ
ຄວາມຮູ້ສຶກຂອງບຸກຄົນຕ ໍ່ສິ ື່ງໃດສິື່ງໜຶື່ງດ້ວຍການ 

ເວົ ັ້າ, ການຂຽນໂດຍມີພ ັ້ນຖານຄວາມຮູ ້ເດີມຈາກ
ປະສົບການທີື່ບຸກຄົນໄດ້ຮັບຕະຫ ອດຈົນຮອດສະພາບ
ແວດລ້ອມຂອງບຸກຄົນນັັ້ນເປັນຫ ັກໃນການສະແດງ
ຄວາມຄິດເຫັນ (Best, 1997). 

Hurlock (1995) ໄດ ້ ໃຫ ້ແນວຄ ິດກ ່ຽວກັບ
ຄວາມຄິດເຫັນວ່າ ຄວາມຄິດເຫັນເປັນການ ສະແດງ 
ອອຫຄວາມຮູ້ສຶກຕ ໍ່ສິື່ງໃດສິື່ງໜຶື່ງ ເປັນຄວາມຮູ້ສຶກ
ເຊ ື່ອຖ  ທີ ື່ບ  ໍ່ໄດ້ຢູ ູ່ບ ົນພ ັ້ນຖານຄວາມແນ່ນອນ  ຫ   
ຄວາມຈິງແຕ່ຂຶັ້ນຢູູ່ກັບຈິດໃຈບຸກຄົນຈະສະແດງອອກ
ໂດຍມີຂ ໍ້ອ້າງ ຫ   ການສະແດງເຫດຜົນສະໜັບສະໜູນ 

ຫ   ປົກປ້ອງຄວາມຄິດເຫັນນັັ້ນ ຄວາມຄິດເຫັນບາງ
ຢູ່າງເປັນຜົນຂອງການແປຄວາມໝາຍຂອງຂ ໍ້ເທັດຈິງ
ຂຶັ້ນຢູູ່ກັບຄຸນສົມບັດສ່ວນຕົວຂອງແຕ່ລະບຸກຄົນເຊັົ່ນ: 

ພ ັ້ນຖານຄວາມຮູ້, ປະສົບການການເຮັດວຽກ, ສະພາບ
ແວດລ້ອມ ແລະ ມີອາລົມເປັນສ່ວນປະກອບທີື່ສໍາຄັນ
ການສະແດງຄວາມຄິດເຫັນອາດຈະໄດ້ຮ ັບການ
ຍອມຮັບ ຫ   ປະຕິເສດຈາກຄົນອ ື່ນກ ໄດ້. 

ສະສາມາດ  ສີສະອາດ  ແລະ  ຊົງຍ ົດ  ວະຊ ິລະ
ພາດອນ (2016) ໄດ້ກ່າວວ່າ ຄວາມຄິດ ເຫັນເປັນ
ການສະແດງອອກຂອງບຸກຄົນທາງຄວາມຮູ້ສຶກ ຫ    
ທາງຄວາມເຊ ື່ອຕ ໍ່ສິື່ງໃດສິື່ງໜຶື່ງ ຫ    ເຫດການໃດໜຶື່ງ
ໂດຍບ ໍ່ ຕ້ອງມີຫ ັກຖານພິສູດຢັ ັ້ງຢືນໄດ້ສະເໝີໄປ
ແລ້ວນໍາໄປສູ່ການແປຄວາມຫມາຍ ຫ    ການຄາດ
ຄະເນໂດຍອາໄສຄວາມຮູ້, ຄວາມຮູ້ສຶກ, ປະສົບການ 

ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມໃນຂະນະນັັ ັ້ນເປັນພ ັ້ນຖານ 

ສະແດງອອກເຊິື່ງອາດຈະຖ ກຕ້ອງ ຫ    ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ, ໄດ້
ຮັບການຍອມຮັບ ຫ    ປະຕິເສດກ ໍ່ໄດ້. ນອກຈາກນີັ້ 
ຄວາມຄິດເຫັນອາດປູ່ຽນແປງໄປຕາມການເວລາ ແລະ 
ສະແດງອອກໄດ້ທັງໃນດ້ານບວກ ຫ    ດ້ານ ລົບກ ໍ່ໄດ້
ໂດຍຜ່ານທາງຄໍາເວົ ັ້າ, ການຂຽນ ຫ    ເຄ ື່ອງໝາຍ
ສັນຍາລັກການສໍາຫ ວດຄວາມຄິດເຫັນເປັນການສຶກ
ສາຫາຄວາມຮູ້ສຶກຂອງບຸກຄົນ,  ກຸ່ມຄົນທີື່ມີຕ ໍ່ສິື່ງໃດ
ສິື່ງໜຶື່ງ, ແຕ່ລະຄົນຈະສະແດງຄວາມເຊ ື່ອ ແລະ ຄວາມ
ຮູ້ສຶກໃດໆອອກມາດ້ວຍການເວົັ້າ, ການຂຽນເປັນຕົັ້ນ. 

ການສໍາຫ ວດຄວາມຄິດເຫັນຈະເປັນປະໂຫຍດຕ ໍ່ ການ
ວາງແຜນການ, ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ການ
ປະຕິບັດວຽກງານໄດ້ດໍາເນີນໄປຢູ່າງມີປະສິດຕິພາບ 

ແລະ ປະສິດຕິຜົນສູງທີື່ສຸດ. 

ທິດສະດີສ່ວຍສາອາກອນ 
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ທິດສະດີວວ່າດ້ວຍການຈັດເກັບສ່ວຍສາອາກອນ
ສະເໜີໂດຍ ອີຣິດ ລິນດາ (Erik Lindahl) ສະເໜີໄວ້
ວ່າລັດຖະບານດໍາເນີນການເກັບສ່ວຍສາອາກອນຢູູ່ໃນ
ທຸກລະດັບເຊັ ົ່ນ: ລະດັບຊາດ, ລະດັບຂົງເຂດ ແລະ 
ລະດັບທ້ອງຖິື່ນນັັ້ນແມ່ນເພ ື່ອຕອບສະໜອງຄວາມ
ຕ້ອງການດ້ານລາຍຈ່າຍຂອງຕົນໃນຂົງເຂດວຽກງານ
ສາທາລະນະພາຍໃນປະເທດນັັ້ນກ ໍ່ເພ ື່ອການພັດທະນາ
ເສດຖະກິດສັງຄົມ. 

ກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ 

ເລກທີ 66/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ມິຖຸນາ 2019 ໄດ້ໃຫ້
ຄວາມໝາຍຂອງສ່ວຍສາອາກອນວ່າ : ສ່ວຍສາ
ອາກອນແມ ່ນພ ັນທະເປ ັນ ເ ງ ິ ນຂອງບ ຸກຄ ົ ນ , 

ນິຕິບຸກຄົນ, ການຈັດຕັັ້ງ ທີື່ມີລາຍໄດ ້ຫ    ລາຍຮັບຈາກ
ການດໍາເນີນທຸລະກິດ, ການຊົມໃຊ້ສິນຄ້າ ຫ    ການ
ບ  ລ ິ ກ ານ , ນ ໍ າ ໃຊ ້ທ ີ ື່ ດ ິ ນ  ແລະ  ຊ ັບສ ິ ນ  ແລະ 
ການເຄ ື່ອນໄຫວອ ື່ນ ຢູູ່ ສປປ ລາວ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 

ຊຶື່ງຕ້ອງເສຍຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫມາຍ.  

1) ລະບຽບ ແລະ ກົດໝາຍສ່ວຍສາອາກອນອີງ 
ຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ 

ສະບັບປັບປຸງ ເລກທີ 66/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ທັນວາ 
2019 ໄດ້ອອກລະບຽບສ່ວຍສາອາກອນໃຫ້ທຸກ
ພາກສ່ວນເສດຖະກິດ, ອົງການຈັດຕັັ້ງ ມະຫາຊົນ, ອົງ
ການຈັດຕັັ້ງສັງຄົມ, ພົນລະເມ ອງລາວ, ຄົນຕ່າງດ້າວ, 

ຄົນບ ໍ່ມີສັນຊາດ, ຄົນຕ່າງປະເທດ, ຜູ້ບ ໍ່ມີພູມລໍາເນົາ 
ທີື່ດໍາເນີນທຸລະກິດ ຫ    ທໍາມາຫາກິນຢູູ່ ສປປ ລາວ 

ລ້ວນແຕ່ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນ ພາລະກິດຂອງຊາດ, 

ສົົ່ງເສີມການດໍາເນີນທຸລະກິດໃນຂະແໜງການ, ການ
ກະຕຸ້ນຊຸກຍູ້ການຈາລະຈອນ, ການແຈກຢາຍສິນຄ້າ 
ເຮັດໃຫ້ເງິນຕາມີການຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ລາຄາທ້ອງ
ຕະຫ າດມີຄວາມສະຫງົບເປັນປົກກະຕິ, ດັດສະເລ່ຍ
ລາຍໄດ້ສະຫວ່າງທຸກຊັັ້ນຄົນຢູ່າງມີຄວາມຍຸດຕິທໍາ 
ແລະ ຮັບ-ປະກັນລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ງົບປະມານຂອງລັດ. 

ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາ
ອາກອນ ເລກທີ 66/ສພຊ ມາດຕາ 92 (ສະບັບປັງປຸງ 
2019) ນະໂຍບາຍຕ ໍ່ຜູ້ມີຜົນງານ: ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ 

ຫ   ການຈັດຕັ ັ້ງ ທີ ື່ມ ີຜົນງານດີເດັ ົ່ນໃນການເປັນ
ແບບຢູ່າງມອບພັນທະສ່ວຍສາອາກອນ , ການປະ 
ກອບສ່ວນຢູ່າງຕັັ້ງໜ້າ ເປັນເວລາ ສອງປີ ຕິດຕ ໍ່ກັນ 

ເຊັົ່ນ ມີແຜນມອບອາກອນ ແລະ ມີແຜນນໍາເຂົັ້າສົົ່ງ

ອອກປະຈໍາປີຊັດເຈນ, ການແຈ້ງເສຍ ແລະ ການມອບ 

ອາກອນ ຖ ກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ ແລະ ທັນເວລາ, ຖ ບັນຊີ
ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ, ນໍາໃຊ້ເອກະສານຢັັ້ງຢືນທາງ
ດ້ານການບັນຊີຖ ກຕ້ອງ, ແຈ້ງເສຍຜ່ານຂ ໍ້ມູນສ່ວຍສາ
ອາກອນ ແລະ ລະບົບການແຈ້ງເສຍພາສີ ແລະ ມອບ
ອາກອນຜ່ານລະບົບທະນາຄານ ຫ   ຄັງເງິນແຫ່ງຊາດ 

ຈະໄດ້ຮັບການຍ້ອງຍ , ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຫ   ນະ 
ໂຍບາຍອ ື່ນດັົ່ງນີັ້: 

ກ. ສໍາລັບການເຄ ື່ອນໄຫວພາຍໃນ: 

- ໄດ້ຮັບການຍ້ອງຍ  ເປັນທຸລະກິດແບບຢູ່າງ, ດີ 
ເດັົ່ນ; 

- ໄດ້ຮັບຄວາມສະດວກໃນການສົົ່ງຄ ນເງິນອາ 
ກອນກ່ອນການກວດກາ; 

- ບ ໍ່ຖ ກດໍາເນີນການກວດກາບັນຊີປະຈໍາປີໃນປີ 
ຖັດໄປ; 

- ໃຫ້ຄວາມສະດວກໃນການອອກໃບຢັັ້ງຢືນການ
ມອບອາກອນ; 

- ໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານວິຊາການ ຫ   ໃຫ້ 
ຄໍາປຶກສາ; 

ຂ. ສໍາລັບການ ສົົ່ງອອກ-ນໍາເຂົັ້າ: 
- ໄດ້ຮັບສິດທິພິເສດ ໃນການແຈ້ງພາສີເປັນລາຍ

ລະອຽດ ຢູູ່ດ່ານພາສີຊາຍແດນ ບ່ອນສົົ່ງອອກ-ນໍາເຂົັ້າ; 
- ໄດ້ຮັບການກໍານົດການບ ລິຫານຄ່າຄວາມສ່ຽງ

ໃນລະດັບຕໍໍ່າ ໃນການກວດກາສິນຄ້າໂຕຈິງ; 
- ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ນໍາເອົາສິນຄ້າໄປລົງສາງ 

ແລະ ດໍາເນີນການກວດກາສິນຄ້າຕົວຈິງຢູູ່ສາງຂອງ
ບ ລິສັດ. 

2) ຈຸດປະສົງຂອງການເກັບອາກອນ  

ບົດບາດຂອງລັດຖະບານໃນທາງເສດຖະກິດ
ເຊິື່ງນັບມ ັ້ນັບເພີື່ມຂຶັ້ນຕາມການ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງ
ເສດຖະກິດນັ ັ້ນ, ສ່ວຍສາອາກອນເຊິ ື່ງເປັນເຄ ື່ອງມ  
ການເງິນຂອງລັດຖະບານກ ໍ່ ໄດ້ເພີື່ມບົດບາດຂຶັ້ນເຊັົ່ນ
ກັນ, ຈາກເມ ື່ອກ່ອນເປັນການເກັບສ່ວຍສາອາກອນ
ເພ ື່ອຫາລາຍໄດ້ໃຊ້ຈ່າຍໃນກິດຈະການຕ່າງໆທີື່ສໍາຄັນ
ແຕ່ໃນປັດຈຸບັນການເກັບສ່ວຍສາອາກອນ ແມ່ນມີ
ວັດຖຸປະສົງ ໃນການເກັບເພ ື່ອຂະຫຍາຍຂອບເຂດ
ເສດຖະກິດ. 

3) ການກວດກາຫ ັງການແຈ້ງເສຍອາກອນ 
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ການກວດກາຫ ັງການແຈ້ງເສຍອາກອນ  ແມ່ນ 

ການກວດກາຄ ນບັນດາຂ ໍ້ມູນ ຕາມການແຈ້ງເສຍ
ອາກອນ, ການມອບອາກອນແຕ່ລະປະເພດຂອງຜູ້ເສຍ
ອາກອນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ 

ການຄຸ ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ  ເລກທີ 66/ສພຊ 

ມາດຕາ 36 (ສະບັບປັງປຸງ 2019) ແລະ ລະບຽບການ
ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ  

4) ຂັັ້ນຕອນການກວດກາຫ ັງການແຈ້ງເສຍອາ 
ກອນ 

ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາ
ອາກອນ ມາດຕາທີ 37 (ສະບັບປັງປຸງ 2019) ຂັັ້ນ
ຕອນການກວດກາຫ ັງການແຈ້ງເສຍອາກອນ ມີດັົ່ງນີັ້: 

ກ. ເກັບກໍາ ແລະ ວິໄຈຂ ໍ້ມູນ ເອກະສານແຈ້ງເສຍ
ອາກອນ, ບົດລາຍງານການເງິນ ແລະ ເອກະສານອ ື່ນ
ຕາມກະຊວງການເງິນກໍານົດ. 

ຂ. ຄັດເລ ອກເປົັ້າໝາຍກວດກາ 
ຄ. ສ້າງແຜນ ແລະ ມອບໝາຍກວດກາ 
ງ. ດໍາເນີນການກວດກາຕົວຈິງ 
ຈ. ລາຍງານຜົນຂອງການກວດກາ 
ສ. ສະຫ ຸບ, ສ້າງບົດບັນທຶກຜົນຂອງການກວດກາ 
5) ສິດຂອງພະນັກງານ ແລະ ເຈົັ້າໜ້າທີື່ສ່ວຍສາ

ອາກອນ 

 ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາ
ອາກອນ ມາດຕາທີ 69 (ສະບັບປັງປຸງ 2019) ວ່າ
ດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ, ພະນັກງານ ແລະ 
ເຈົັ້າໜ້າທີື່ສ່ວຍສາອາກອນ ມີສິດ ດັົ່ງນີັ້: 

ກ. ໄດ້ຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອ ແລະ ອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກກ່ຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາ
ອາກອນຈາກ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ    ການຈັດ 
ຕັັ້ງທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ເມ ື່ອມີຄວາມ 
ຈໍາເປັນ ຫ    ມີການຮ້ອງຂ ຈາກຂະແຫນງສ່ວຍ
ສາອາກອນ 

ຂ. ພົວພັນກັບບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ    ການຈັດຕັັ້ງ
ອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ມີສ່ວນຮ່ວມເກັບກໍາຂ ໍ້ມູນ
ຕ່າງໆກ່ຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາ 
ກອນ 

ຄ. ທວງໃຫ້ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ    ການຈັດຕັັ້ງ
ອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂອ້ງ ເພ ື່ແຈ້ງເອກະສານການບັນຊີ, 
ຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານຕ່າງໆ 

ງ. ທວງໃຫ້ບຸກຄົນ , ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງ
ຕ່າງໆ ທີື່ມີໜີັ້ອາກອນຄ້າງມອບ ມາຊໍາລະໃຫ້
ຄົບຖ້ວນ 

ຈ. ກວດກາບັນຊີຕາມເອກະສານ ຂອງຜູ້ເສຍອາ 
ກອນຢູູ່ສໍານັກງານສ່ວຍສາອາກອນ, ກວດກາ
ກັບທີື່ ແລະ ກະທັນຫັນຢູູ່ສໍານັກງານຂອງບຸກ 
ຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງອ ື່ນທີື່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງ 

ສ. ນໍາໃຊ້ມາດຕະການຕ ໍ່ຜູ້ບ ໍ່ປະຕິບັດພັນທະສ່ວຍ
ສາອາກອນຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫມາຍ 

ແລະ ລະບຽບການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ຊ. ຂັັ້ມງວດກວດກາການນໍາໃຊ້ໃບເກັບເງິນ ແລະ 

ເອກະສານອ ື່ນ ທີື່ພົວພັນກັບການເຄ ື່ອນຍ້າຍ
ສິນຄ້າໃນສາງ, ຮ້ານຄ້າ, ຕະຫ າດ ແລະ ອ ື່ນໆ 

ຍ. ນໍາໃຊ້ສິດອື່  ື່ນຕາມທີ ື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດ      
ໝາຍ. 

6) ໜ້າທີື່ ຂອງພະນັກງານ ແລະ ເຈົັ້າໜ້າທີື່ສ່ວຍ
ສາອາກອນ 

ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງສ່ວຍ
ສາອາກອນ ມາດຕາທີ 70 (ສະບັບປັງປຸງ 2019) 

ພະນັກງານ ແລະ ເຈົັ້າໜ້າທີື່ສ່ວຍສາອາກອນ ມີຫນ້າທີື່
ດັົ່ງນີັ້: 
ກ. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ກົດຫມາຍ ແລະ ລະບຽບການ 

ກ່ຽວກັບສ່ວຍສາອາກອນໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ 

ແລະ ການຈັດຕັັ້ງ 
ຂ. ປະຕິບັດຕາມ ກົດຫມາຍ, ລະບຽບການກ່ຽວ

ກັບວຽກງານຄຸ ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ  ແລະ ກົດ 
ຫມາຍອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂອ້ງ 

ຄ. ສະຫນອງຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ, ແນະນໍາ, ອະທິບາຍ 

ກ່ຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ 

ງ. ກວດກາ ການຄິດໄລ່, ການແຈ້ງ, ການຫັກ, 

ການຂ ຄ ນ, ການຍົກເວັັ້ນ, ການຫ ຸດຜ່ອນອັດຕາ ຫ    
ປະເພດອາກອນ ແລະ ການມອບ ອາກອນ 

ຈ. ທວງຫນີັ້ອາກອນຄ້າງມອບ ຕາມກົດຫມາຍ 

ແລະ ລະບຽບການ 

ສ. ຮັກສາຂ ໍ້ມ ູນທີເປັນຄວາມລັບຂອງຜູ້ ເສຍ
ອາກອນ 
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ຊ. ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມການແຈ້ງເສຍອາກອນ ແລະ 
ການຊໍາລະອາກອນຜ່ານທະນາຄານ ເພ ື່ອມອບເຂົັ້າ
ງົບປະມານແຫ່ງລັດ 

ຍ. ປະສານສົມ ທົບກັບຂະແຫນງການ, ອົງການ 

ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກ່ຽວກັບ
ວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ 

ດ. ຮັບ ແລະ ພິຈາລະນາ ແກ້ໄຂຄໍາສະເຫນີຂອງຜູ້
ເສຍອາກອນ ຕາມຂອບເຂດສິດຂອງຕົນ  

ຕ. ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ
ກົດຫມາຍ. 

7) ປະເພດສ່ວຍສາອາກອນ 

ປະກອບດ້ວຍ 2 ປະເພດຄ : ສ່ວຍສາອາກອນທາງ
ອ້ອມ ແລະ ສ່ວຍສາອາກອນທາງກົງ: 

ກ. ສ່ວຍສາອາກອນທາງອ້ອມ ແມ່ນອາກອນທີື່ 
ເກັບຈາກຜູ້ຊົມໃຊ້ສິນຄ້າ ແລະ ການບ ລິການ ຜ່ານຜູ້
ດໍາເນີນທຸລະກິດ ຢູູ່ດິນແດນ ສປປ ລາວ. ກົດຫມາຍ
ວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ ເລກທີ 66/

ສພຊ ມາດຕາ 12 (ສະບັບປັງປຸງ 2019)  ສ່ວຍສາ
ອາກອນທາງອ້ອມປະກອບດ້ວຍ 

- ອາກອນມູນຄ່າເພີື່ມ: ແມ່ນອາກອນທີື່ເກັບຕາມ
ມູນຄ່າສິນຄ້າ ແລະ ການບ ລິການທີື່ເພີື່ມຂຶັ້ນຈາກການ
ນໍາເຂົັ້າສິນຄ້າ, ການສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ ບ ລິການ ຢູູ່
ພາຍໃນປະເທດຊຶື່ງຜູ້ຊົມໃຊ້ສຸດທ້າຍເປັນຜູ້ເສຍ. ອີງ
ຕາມກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍອາກອນມູນຄ່າເພີື່ມ ເລກທີ 
48/ສພຊ ລົງວັນທີ 20 ມິຖຸນາ 2018 ມາດຕາ 2. 

- ອາກອນຊົມໃຊ້: ແມ່ນພັນທະເປັນເງິນທີື່ເກັບ
ຈາກການຊົມໃຊ້ບາງປະເພດ ສິນຄ້າທີ ື່ນໍາເຂົ ັ້າ ຫ   
ຜະລິດພາຍໃນ ແລະ ການບ ລິການຂອງບຸກຄ ົນ , 

ນິຕິບຸກຄົນ ຫ   ການຈັດຕັັ້ງຢູູ່ພາຍໃນປະເທດ ອີງຕາມ
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍອາກອນຊົມໃຊ້ ເລກທີ 68/ສພຊ, 

ລົງວັນທີ 19 ມິຖຸນາ 2019 ມາດຕາ 2. 

ຂ. ສ່ວຍສາອາກອນທາງກົງແມ່ນ ອາກອນທີື່ເກັບ
ຈາກ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງເຊິື່ງມີລາຍ
ໄດ້ ຫ   ດໍາເນີນທຸລະກິດຢູູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 

ອີງຕາມກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍການຄຸ ້ມຄອງສ່ວຍສາ
ອາກອນ ເລກທີ 66/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ມິຖຸນາ 
2019, ມາດຕາ 15 ສ່ວຍສາອາກອນທາງກົງປະກອບ
ດ້ວຍ. 

- ອາກອນລາຍໄດ້: ແມ່ນ ພັນທະເປັນເງິນ ທີື່ເກັບ
ຈາກລາຍໄດ້ຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນເຊິື່ງ ມີລາຍໄດ້. 
ອາກອນລາຍໄດ້ປະກອບດ້ວຍ: ອາກອນລາຍໄດ້ວິ
ສາຫະກິດ, ອາກອນລາຍໄດ້ບຸກຄົນ ອີງຕາມກົດໝາຍ
ວ່າດ້ວຍອາກອນລາຍໄດ້ ເລກທີ 67/ສພຊ ມາດຕາ 2. 

- ອາກອນທີື່ດິນ ແລະ ຊັບສິນ: ແມ່ນ ພັນທະເປັນ
ເງິນ ທີື່ເກັບຈາກບຸກຄົນ , ນິຕິບຸກຄົນ ຫ    ການຈັດຕັັ້ງ 
ທີື່ເປັນຜູ້ໃຊ້ທີື່ດິນ ແລະ ຊັບສິນ. ອາກອນທີື່ດິນ ແລະ 
ຊັບສິນ ລາຍລະອຽດໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການ
ຕ່າງຫາກ. ອີງຕາມກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງ
ສ່ວຍສາອາກອນ ມາດຕາ 17. 

- ອາກອນສິື່ງແວດລ້ອມ: ແມ່ນ ພັນທະເປັນເງິນ ທີື່
ເກັບຈາກບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ    ການຈັດຕັັ້ງທີື່ໄດ້ຮັບ
ອະນຸຍາດໃຫ້ດໍາເນີນທຸລະກິດ, ໃຫ້ນໍາເຂົັ້າ ຫ   ນໍາໃຊ້
ສິນຄ້າ, ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດຢູູ່ ສປປ ລາວ ຊຶື່ງ
ກ ໍ່ໃຫ້ເກີດມົນລະພິດຕ ໍ່ສິື່ງແວດລ້ອມ, ມີຄວາມສ່ຽງ, 
ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍຕ ໍ່ສຸຂະພາບ, ຊີວິດຂອງຄົນ, ສັດ, 

ພ ດ ແລະ ຄວາມດຸນດ່ຽງຂອງລະບົບນິເວດ.ອາກອນ
ສິື່ງແວດລ້ອມ ລະອຽດໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການ
ຕ່າງຫາກ ອີງຕາມກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງ
ສ່ວຍສາອາກອນ ມາດຕາ 18. 

-ຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລິການ: ຄ່າທໍານຽມ ແມ່ນ 

ພັນທະທາງກົງ ທີື່ເປັນຄ່າສິດຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານລັດທີື່
ເກັບຈາກ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ    ການຈັດຕັັ້ງທີື່ເຄ ື່ອນ
ໄຫວທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ໂດຍຜ່ານ
ຂະແຫນງການຂອງລັດດ້ວຍການຢັັ້ງຢືນ ແລະ ອະນຸ 
ຍາດ. 

-ຄ່າບ ລິການ ແມ່ນ ພັນທະທາງກົງ ທີື່ເປັນຄ່າ
ບ ລິການທາງດ້ານບ ລິຫານວິຊາການຈາກຂະແຫນງ 
ການຂອງລັດ ໃນການເຄ ື່ອນໄຫວຮັບໃຊ້ສັງຄົມ ໂດຍ
ບ ໍ່ຫວັງຜົນກໍາໄລ ແລະ ເພ ື່ອເປັນການຊ່ວຍຫນູນ ການ
ໃຊ້ຈ່າຍງົບປະມານແຫ່ງລັດ. 

- ຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລິການ ໄດ້ກໍານົດລະອຽດ
ໄວ້ໃນລັດຖະບັນຍັດ ວ່າດ້ວຍຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າ
ບ ລິການ ອີງຕາມກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງ
ສ່ວຍສາອາກອນ, ມາດຕາ 19 (ສະບັບປັງປຸງ 2019). 

8) ມາດຕະການຕ ໍ່ຜ ູ ້ລະເມ ີດກ ົດໝາຍ  ແລະ 
ລະບຽບ ກ່ຽວກັບສ່ວຍສາອາກອນ 
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ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາ
ອາກອນ ມາດຕາທີ 93 (ສະບັບປັງປຸງ 2019) ບຸກ 
ຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ   ການຈັດຕັັ້ງ ທີື່ລະເມີດກົດໝາຍ
ສະບັບນີັ້ ຈະຖ ກ ສຶກສາອົບຮົມ, ລົງວິໄນ, ປັບໄໝ, 

ໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍທາງແພ່ງ ຫ   ຖ ກລົງໂທດທາງ
ອາຍາຕາມແຕ່ກ ລະນີ. 
ບດົຄົັ້ນຄວ້າທີື່ກຽ່ວຂອ້ງ 

ດວງຕາ ວິໄລພັນ (2016) ໄດ້ສຶກສາຄວາມ
ເຂົັ້າໃຈຂອງຜູ້ປະກອບການທີື່ມີຕ ໍ່ວຽກງານກວດກາ-

ໄລ່ລຽງອາກອນທ້າຍປີຂອງພະແນກສ່ວຍສາອາກອນ
ແຂວງວຽງຈັນ ໂດຍມີຈຸດປະສົງເພ ື່ອ: ຊອກຮູ້ຄວາມ
ເຂົ ັ້າໃຈຂອງຜູ ້ປະກອບການທີ ື່ມີຕ ໍ່ວຽກງານກວດ    
ກາ-ໄລ່ລຽງອາກອນທ້າຍປີຂອງພະແນກສ່ວຍສາອາ 
ກອນແຂວງວຽງຈັນ ແລະ ປຽບທຽບຄວາມເຂົັ້າໃຈ
ຂອງຜູ້ປະກອບການທີື່ມີຕ ໍ່ວຽກງານກວດກາ-ໄລ່ລຽງ
ອາກອນທ້າຍປີຂອງພະແນກສ່ວຍສາອາກອນແຂວງ
ວຽງຈັນໂດຍແຍກຕາມຂ ໍ້ມູນປັດໄຈສ່ວນບຸກຄົນ. ວິທີ
ການສຶກສາເປັນແບບປະລິມານໂດຍນໍາໃຊ້ໂປຣ
ແກຣມ SPSS ມາຊ່ວຍໃນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ. ຜົນ
ຂອງການສຶກສາພົບວ່າ: ຜູ້ປະກອບການໃນແຂວງ
ວຽງຈັນສ່ວນຫ າຍມີຄວາມເຂົັ້າໃຈຕ ໍ່ວຽກງານກວດ 
ກາ-ໄລ່ລຽງອາກອນທ້າຍປີໃນລະດັບປານກາງ, ໂດຍ
ມີຄວາມເຂົັ້າໃຈໃນດ້ານບັນຊີໃນລະດັບຫ າຍ, ຮອງລົງ
ມາແມ່ນດ້ານຂັັ້ນຕອນການກວດກາໄລ່ລຽງເຊິື່ງມີ
ຄວາມເຂົັ້າໃຈໃນລະດັບປານກາງ, ມີຄວາມເຂົັ້າ ໃຈ
ດ້ານການມອບພັນທະອາກອນປະເພດຕ່າງໆຢູູ່ລະດັບ
ປານກາງ ແລະ ດ້ານຂ ໍ້ຫ້າມ, ການປັບໃໝກ ມີຄວາມ
ເຂົັ້າໃຈໃນລະດັບປານກາງເຊັົ່ນດຽວກັນ. 

ມະລີວັນ ວົງໄຊ (2016) ໄດ້ສຶກສາບັນຫາການ
ກວດກາພາຍໃນຂອງກົມກວດກາກະຊວງຊັບພະຍາ 
ກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ໂດຍມີຈຸດປະສົງ
ເພ ື່ອຊອກຮູ້ບັນຫາຂອງການກວດກາພາຍໃນຂອງກົມ
ກວດກາຕາມທັດສະນະຄະຕິຂອງພະນັກງານກະຊວງ
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ, ປຽບ 
ທຽບການກວດກາພາຍໃນຂອງກົມກວດກາຕາມທັດ 
ສະນະຄະຕິແຍກຕາມປັດໄຈສ່ວນບຸກຄົນ . ວິທີໃນ
ການສຶກສາແບບປະລິມານໂດຍນໍາໃຊ້ໂປຣແກຣມ 

SPSS ມາຊ່ວຍໃນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ. ຜົນຂອງການ
ສຶກສາພົບວ່າ: ບັນຫາກວດກາພາຍໃນພົບຫ າຍທີື່ສຸດ

ແມ່ນການວາງແຜນກ່ອນການກວດກາ ບ ໍ່ໄດ້ກໍານົດ
ໃຫ້ມີການປະເມີນຄວາມສ່ຽງເພ ື່ອພິຈາລະນາວ່າມີ
ຄວາມສ່ຽງລະດັບໃດ , ຄວາມຂັດແຍ ່ງໃນການ
ປະຕິບັດງານຂອງກົມກວດກາ; ບ ໍ່ສາມາດຕິດຕາມຜົນ
ວ່າໄດ້ນໍາເອົາຂ ໍ້ສະເໜີແນະໄປປະຕິບັດງານແທ້ ຫ   ບ ໍ່ 
ມີຄ່າສະເລ່ຍ 4.24; 4.12; ແລະ 4.15 ຕາມລໍາດັບ. 

ສ່ວນການປຽບທຽບການກວດກາພາຍໃນຂອງກົມ
ກວດກາແຍກຕາມປັດໃຈສ່ວນບຸກຄົນພົບວ່າມີຄວາມ
ແຕກຕ່າງກັນໃນທຸກໆຂ ໍ້ສົມມຸດຖານດ້ວຍລະດັບ
ຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 0.05 

ກອບແນວຄວາມຄິດ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ວິທີການຄົັ້ນຄວ້າ 
ໃນການສຶກສາຄັັ້ງນີັ້ພວກຂ້າພະເຈົັ້າໄດ້ລົງເກັບ ກໍາ 
ແລະ ຂ ຂ ໍ້ມູນຕົວຈິງໃຊ້ວິທີເກັບກໍາຂ ໍ້ມູນດ້ວຍຮູບ
ແບບຂ ໍ້ມູນປະຖົມພູມ. 
ແລະ ຂ ໍ້ມູນທີື່ໄດ້ແມ່ນມາຈາກການສ້າງແບບສອບ
ຖາມທີື່ໄດ້ສອບຖາມຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານ
ສ່ວຍສາອາກອນ ກ່ຽວກັບວຽກງານກວດກາຫລັງ
ການແຈ້ງລາຍຮັບ ທີື່ຂຶັ້ນກັບການຄຸ້ມຄອງຂອງ ສ່ວຍ
ສາອາກອນປະຈໍາແຂວງວຽງຈັນ ໂດຍການສຶກສາຄັັ້ງ
ນີັ້ມີຄວາມຕ້ອງການເກັບຂ ໍ້ມູນຈາກພະນັກງານສ່ວຍ
ສາອາກອນປະຈໍາແຂວງວຽງຈັນ ເຊິື່ງລວມມີພະນັກ 
ງານທັງໝົດ 44 ຄົນ, ມີຫນ້າປະຈໍາການຈໍານວນ 44 

ຂ ໍ້ມນູທົົ່ວໄປຜູຕ້ອບແບບສອບ
ຖາມ 

- ຕໍາແໜ່ງ  

- ຂະແໜງການທີື່ສັງກັດ 

- ໄລຍະເວລາການເຮັດ

ລະດບັຄວາມຄດິເຫນັຂອງເຈົັ້າໜາ້
ທີື່ສວ່ຍສາອາກອນ 

- ບັນຫາດ້ານການວາງແຜນ ແລະ 
ການກະກຽມກ່ອນການກວດກາ 
- ບັນຫາດ້ານການດ າເນີນການ
ກວດກາ 
- ບັນຫາຈາກການສະຫ ຸບ ແລະ 
ການບັນທຶກຜົນການກວດກາ 

ຄວາມຄິດເຫັນ
ຂອງພະນັກງານ
ສ່ວຍສາອາກອນ
ຕ ໍ່ກັບບັນຫາ
ກວດກາຫ ັງການ
ແຈ້ງເສຍອາກອນ 
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ຄົນ ເຊິື່ງກຸ່ມປະຊາກອນທັງໝົດ (N) ມີຈໍານວນນ້ອຍ
ເກີນໄປຈຶື່ງໄດ້ກໍານົດເອົາກຸ່ມຕົວຢູ່າງທັງໝົດ (n) ຈໍາ
ນວນ 44 ຄົນ ແລະ ເຮັດການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນດ້ວຍປ
ໂປຣແກຣມສໍາເລັດຮູບ SPSS for Windows ເຂົັ້າ
ຊ່ວຍເພ ື່ອວິເຄາະບັນຫາ, ອຸປະສັກໃນການກວດກາໄລ່
ລຽງບັນຊີວິສາຫະກິດໃນໄລຍະຜ່ານມາຂອງພະນັກ 
ງານກວດກາຢູູ່ ສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາແຂວງວຽງຈັນ. 
ຜົນການສຶກສາ 
1) ຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານສ່ວຍສາອາກອນ
ປະຈໍາແຂວງວຽງຈັນຕ ໍ່ບັນຫາກວດກາຫ ັງການແຈ້ງ
ລາຍຮັບ 

- ດ້ານການວາງແຜນ ແລະ ການກະກຽມກ່ອນ
ການກວດກາ ໂດຍລວມແລ້ວພະນັກງານມີຄວາມຄິດ
ເຫັນ ລະດັບປານກາງ ຜົນຂອງການສຶກສາພົບວ່າ: 
ການເກັບກໍາຂ ໍ້ມູນກ່ອນການເລີື່ມຕົ ັ້ນດໍາເນີນການ
ກວດກາຍັງບ ໍ່ພຽງພ  ພະນັກງານມີຄວາມຄິດເຫັນ 

ລະດັບປານກາງ ເພາະວ່າ ກ່ອນການລົງກວດກາ 
ພະນັກງານແມ່ນໄດ້ມີການກະກຽມບັນດາຂ ໍ້ມູນຕ່າງໆ
ທີື່ຈໍາເປັນໃນການກວດກາ ແຕ່ກ ຍັງມີຂ ໍ້ມູນຈໍານວນ
ໜຶື່ງທີ ື່ເກັບກໍາບ ໍ່ທັນໄດ້ຄົບຖ້ວນເທ ື່ອ  ໂດຍມີຄ່າ
ສະເລ່ຍ 3.28 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 0.94, 

ການວິໄຈຂ ໍ້ມູນຫ ັງຈາກການເກັບກໍາຂ ໍ້ມູນ ເພ ື່ອຊອກ
ຮູ້ບັນຫາ ຫ   ສາເຫດທີື່ພາໃຫ້ວິສາຫະກິດບ ໍ່ປະຕິບັດ
ຕາມກົດໝາຍ ຍັງບ ໍ່ສາມາດຊອກຫາສາເຫດໄດ້  
ພະນັກງານມີຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບປານກາງ ໂດຍ
ມີຄ່າສະເລ່ຍ 3.04 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 

0.85, ໄລຍະເວລາໃນການເກັບກໍາຂ ໍ້ມູນຕ່າງໆກ່ອນ
ການກວດກາຍັງບ ໍ່ພຽງພ  ພະນັກງານມີຄວາມຄິດເຫັນ 

ລະດັບປານກາງ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 2.92 ແລະ ຄ່າຜັນ
ປູ່ຽນມາດຕະຖານ 1.02, ງົບປະມານອະນຸມັດຊ້າ , 

ເຮັດໃຫ້ການກວດກາຊ້າ ພະນັກງານມີຄວາມຄິດເຫັນ 

ລະດັບປານກາງ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 2.85 ແລະ ຄ່າຜັນ
ປູ່ຽນມາດຕະຖານ 0.97, ຜູ້ກວດກາບ ໍ່ເອົາໃຈໃສ່ເປັນ
ພິເສດຕ ໍ່ກັບການສ້າງແຜນການກວດກາ, ການສ້າງ
ແຜນການກວດກາຂອງຜູ້ກວດກາທີື່ໄດ້ຮັບມອບໝ
າຍໜ້າທີ ື່ບ  ໍ່ມ ີປະສິດທິພາບເທົ ົ່າທີ ື່ຄວນ  ແລະ ຜູ້
ກວດກາຍັງມີທັກສະ ຫ   ຄວາມສາມາດບ ໍ່ພຽງພ ໃນ
ການວິເຄາະ ແລະ ປະເມີນໜ້າວຽກກວດກາ ໂດຍ
ພະນັກງານ ມີຄວາມຄິດເຫັນ ຕ ໍ່ກັບ ທັງສາມ ບັນຫານີັ້ 

ໃນລະດັບປານກາງ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍຄ ກັນຢູູ່ທີື່ 2.78 

ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ  1.07, 1.22, 1.02 

ຕາມລໍາດັບ , ເອກະສານດໍາເນີນງານສໍາລັບການ
ກວດກາທີື່ສ້າງໂດຍຜູ້ກວດກາບ ໍ່ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 

ເຮັດໃຫ້ບ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງໃນແຕ່ລະຂັັ້ນ
ຕອນຂອງການປະຕິບັດງານ ພະນັກງານມີຄວາມຄິດ
ເຫັນ ລະດັບປານກາງ ເພາະວ່າ ພະນັກງານແມ່ນໄດ້ມີ
ການປັບປຸງເອກະສານການກວດກາເພ ື່ອໃຫ້ແທດເໝ
າະກັບບັນດາວິສາຫະກິດ ແຕ່ກ ຍັງມີຈໍານວນໜຶື່ງທີື່ຍັງ
ບ ໍ່ເໝາະສົມເທ ື່ອ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 2.73 ແລະ ຄ່າຜັນ
ປູ່ຽນມາດຕະຖານ 1.12, ຜູ້ກວດກາຍັງບ ໍ່ມີຄວາມ
ພ້ອມໃນການກະກຽມຄໍາຖາມ ເພ ື່ອສໍາພາດກັບຜູ້ເສຍ
ອາກອນ, ຫົວໜ້າວິສາຫະກິດ ຫ   ຫົວໜ້າບັນຊີຂອງວິ
ສາຫະກິດທີື່ຖ ກກວດກາ ໂດຍພະນັກງານ ມີຄວາມ
ຄິດເຫັນ ໃນລະດັບປານກາງ ເພາະວ່າເຈົັ້າໜ້າທີື່ແມ່ນ
ໄດ້ມີການກະກຽມຄໍາຖາມຈໍານວນໜຶື່ງເພ ື່ອສອບ
ຖາມ ກັບບັນດາວິສາຫະກິດ ແຕ່ກ ຍັງບາງມີຄໍາຖາມທີື່
ຕ້ອງໄດ້ພົບພ ໍ້ຕົວຈິງຈຶື່ງສາມາດຮູ້ໄດ້ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 

2.66 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 1.07, ຜູ້ກວດກາ
ບ ໍ່ມີຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບການເໝາະສົມກັບ
ປະລິມານວຽກທີື່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ ໂດຍພະນັກງານ 

ມີຄວາມຄິດເຫັນ ໃນລະດັບປານກາງ  ໂດຍມີຄ່າ
ສະເລ່ຍ 2.61 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 1.14, 

ເອກະສານແຜນການກວດກາບ ໍ່ໄດ້ຖ ກສ້າງຂຶັ້ນຢູ່າງ
ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ພະນັກງານມີຄວາມຄິດເຫັນ 

ລະດ ັບໜ ້ອຍ  ເພາະວ ່ າ  ກ ່ອນການລ ົງກວດກາ
ພະນ ັກງານກວດກາ  ແມ ່ນໄດ ້ມ ີການສ ້າງຮ ່າງ
ເອກະສານກວດກາກ່ອນທຸກຄັັ້ງ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 

2.23 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 1.00. 

- ດ້ານການດໍາເນີນການກວດກາ ໂດຍລວມແລ້ວ
ພະນັກງານມີຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບ ປານກາງ ຜົນ
ຂອງການສ ຶກສາພ ົບວ ່າ : ວ ິສາຫະກ ິດສະໜອງ
ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ແລະ ຫ ັກຖານທາງການ
ບັນຊີບ ໍ່ຄົບຖ້ວນເຮັດໃຫ້ເກີດຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ພະນັກງານ
ມີຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບຫ າຍ ເພາະວ່າ ບາງວິສາຫະ
ກິດແມ່ນຍັງບ ໍ່ທັນມີລະບົບບັນຊີທີື່ດີເທ ື່ອ ຈຶື່ງເຮັດການ
ສະໜອງບາງເອກະສານແມ່ນບ ໍ່ຄົບຖ້ວນທັງໝົດ ໂດຍ
ມີຄ່າສະເລ່ຍ 3.52 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 

0.74 ,ວິສາຫະກິດລາຍງານຂ ໍ້ມູນໃນບົດສະຫ ຸບບັນຊີ
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ບ ໍ່ຄ ົບຖ້ວນ  ແລະ ບິດເບ  ອນຈາກຄວາມເປ ັນຈິງ 
ພະນັກງານມີຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບຫ າຍ ເພາະວ່າ ວິ
ສາຫະກິດສ່ວນຫ າຍແມ່ນໄດ້ມີການຫາທາງຫ ີກເວັັ້ນ
ການເສຍອາກອນຈາກກໍາໄລຕົວຈິງ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 

3.47 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 1.04, ວິສາຫະ
ກິດ/ພະນັກງານບັນຊີ ຍັງເມີນເສີຍຕ ໍ່ການຕັກເຕ ອນ 

ແລະ ບ ໍ່ປະຕິບັດຕາມຄໍາແນະນໍາຂອງເຈົັ້າໜ້າທີື່ສ່ວຍ
ສາອາກອນ ພະນັກງານມີຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບຫ າຍ 

ເພາະວ່າວິສາຫະກິດຍັງຖ ເບົາຕ ໍ່ກັບຄໍາແນະນໍາຂອງເຈົັ້າ
ໜ້າທີື່ ແລະ ຍັງບ ໍ່ມີຄວາມຕ ື່ນຕົວໃນການປະຕິບັດ
ຕາມກົດໝາຍຢູ່າງເຄັົ່ງຄັດ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 3.47 

ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 0.83, ບ ໍ່ໄດ້ຮັບການ
ຮ່ວມມ ຈາກວິສາກະກິດກ່ຽວກັບການກະກຽມ
ເອກະສານ ພະນັກງານມີຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບປານ
ກາງ  ເພາະວ່າ ຍັງມີບາງ ບ ລິສັດທີື່ຍັງບ ໍ່ໃຫ້ການຮ່ວມ
ມ ທີື່ດີແກ່ເຈົັ້າໜ້າທີື່ທີື່ລົງໄປປະຕິບັດງານ ໂດຍມີຄ່າ
ສະເລ່ຍ 3.30 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 0.78, ວິ
ສາຫະກິດ/ພະນັກງານບັນຊີ ໄດ້ມີການພະຍາຍາມບ່າຍ
ບ່ຽງຕ ໍ່ກ ັບການຊັກຖາມຂອງເຈົ ັ້າໜ້າທີ ື່ກວດກາ 
ພະນັກງານມີຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບປານກາງ ໂດຍ
ມີຄ່າສະເລ່ຍ 3.30 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 

0.89, ວິສາຫະກິດມີການປູ່ຽນພະນັກງານບັນຊີ ເຮັດ
ໃຫ້ການສະໜອງຂ ໍ້ມູນມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ພະນັກງານ
ມີຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບປານກາງ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 

3.09 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 0.95, ວິສາຫະ
ກິດສະໜອງເອກະສານລາຍງານການເງິນປອມເພ ື່ອ
ຫ ີກລ້ຽງອາກອນທີື່ຕ້ອງມອບຕົວຈິງ ພະນັກງານມີ
ຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບປານກາງ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 

3.07 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 1.11, ເຈົັ້າໜ້າທີື່
ບ  ໍ່ມີຄວາມເປັນອິດສະຫ ະໃນການກວດກາ  ຍັງມີ
ຄວາມເກັງໃຈກັບເຈົັ້າຂອງວິສາຫະກິດ ພະນັກງານມີ
ຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບປານກາງ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 

2.71 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 0.99, ພະນັກ 
ງານສ່ວຍສາອາກອນບ ໍ່ພຽງພ ຕ ໍ່ການດໍາເນີນການ
ກວດກາ ພະນັກງານມີຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບໜ້ອຍ 

ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 2.50 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 

0.89, ການສ ື່ສານ ຫ   ການອະທິບາຍຈຸດປະສົງລາຍ
ລະອຽດຂອງຂອບເຂດໃນການກວດກາໃຫ້ວິສາຫະ
ກິດບ ໍ່ຊັດເຈນ ພະນັກງານມີຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບໜ້

ອຍ ເພາະວ່າ ພະນັກງານກວດກາແມ່ນໄດ້ມີການ
ອະທິບາຍສິດ, ຂອບເຂດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຂອງ
ວຽກງານກວດກາ ໃຫ້ແກ່ເຈົັ້າຂອງວິສາຫະກິດໄດຮ້ັບ
ຮູ້ ເພ ື່ອປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງໂຕວິສາຫະກິດ
ເອງ  ໂດຍມີຄ ່າສະເລ ່ຍ  2.47 ແລະ  ຄ່າຜ ັນປ ູ່ຽນ
ມາດຕະຖານ 1.04, ພະນັກງານສ່ວຍສາອາກອນຂາດ
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ທັກສະ ພະນັກງານມີຄວາມ
ຄິດເຫັນ ລະດັບໜ້ອຍ ເພາະວ່າ ພະນັກງານແມ່ນໄດ້ມີ
ການເຝິກອົບຮົມລະບຽບກົດໝາຍກ່ອນທີື່ຈະລົງໄປ
ກວດກາ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 2.47 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນ
ມາດຕະຖານ 1.17, ບ ໍ່ມີການກໍານົດວັນ ແລະ ໄລຍະ
ເວລາໃນການກວດກາໃຫ້ກັບວິສາຫະກິດ ພະນັກງານ
ມີຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບໜ້ອຍ ເພາະວ່າ ລະບຽບຂອງ
ການກວດກາແມ່ນໄດ້ມີການກໍານົດເວລາຢູ່າງຄັກ
ແນະ ໂດຍອີງຕາມຄູ່ມ ກວດກາກັບທີື່ 2006 ແມ່ນໄດ້
ກໍານົດໃຫ້ການກວດກາຕ້ອງສໍາເລັດພາຍໃນ 90 ວັນ
ລັດຖະການ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 2.28 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນ
ມາດຕະຖານ 1.13, ເຈົັ້າໜ້າທີື່ສ່ວຍສາອາກອນທີື່ມີ
ປະສົບການຫ າຍບ ໍ່ຖ່າຍທອດຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສົບ
ການໃຫ້ພະນັກງານທີື່ປະສົບການໜ້ອຍ ພະນັກງານມີ
ຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບໜ້ອຍ ເພາະວ່າ ພະນັກງານ
ແມ່ນໄດ້ມີການປະສານງານກັນ ແລະ ໄດ້ແນະນໍາ
ບອກສອນເຊິື່ງກັນ ແລະ ກັນ ລະຫວ່າງ ຜູ້ທີື່ມີປະສົບ
ການຫ າຍ ແລະ ຜູ້ທີື່ຍັງມີປະສົບການໜ້ອຍ ໂດຍມີຄ່າ
ສະເລ່ຍ 2.23 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 1.00, 

ຫົວໜ້າທີມກວດກາບ ໍ່ໄດ້ກວດເບິື່ງຄ ນການປະຕິບັດ
ໜ້າທີື່ຂອງລູກນ້ອງຂອງຕົນວ່າສໍາເລັດສົມບູນ ແລະ 
ເປັນໄປຕາມແຜນການກວດກາທີື່ໄດ້ວາງໄວ້  ຫ   ບ ໍ່ 
ພະນັກງານມີຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບໜ້ອຍ ເພາະວ່າ 
ຫົວໜ້າທີມ ແມ່ນໄດ້ມີການຕິດຕາມການປະຕິບັດ
ວຽກງານຂອງຜູ້ໃຕ້ບັງຄັບບັນຊາຂອງຕົນເປັນປະຈໍາ 
ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 2.14 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 

1.18, ເຈົັ້າໜ້າທີື່ສ່ວຍສາອາກອນບ ໍ່ປະຕິບັດລະບຽບ, 

ມາດຕະຖານ, ຄູ່ມ  ແລະ ວິທີການປະຕິບັດກ່ຽວກັບ
ວຽກງານກວດກາ  ພະນັກງານມີຄວາມຄິດເຫັນ 

ລະດັບໜ້ອຍ ເພາະວ່າ ເຈົັ້າໜ້າທີື່ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນໄດ້
ປະຕິບັດຕາມລະບຽບກົດໝາຍຕ່າງໆທີື່ວາງອອກໃນ
ແຕ່ລະໄລຍະໄດ້ເປັນຢູ່າງດີ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 2.09 

ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 1.10, ພະນັກງານສ່ວຍ
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ສາອາກອນບ ໍ່ໄດ້ມີການບັນທຶກລະອຽດເປັນລາຍລັກ
ອັກສອນ ພະນັກງານມີຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບໜ້ອຍ 

ເພາະວ່າພະນັກງານແມ່ນໄດ້ມີການຈົດກ່າຍ, ຕີພິມ ຂ ໍ້
ມູນທີື່ຈໍາເປັນຕ ໍ່ກັບວຽກງານກວດກາ ໂດຍສະເພາະ
ແມ່ນຂ ໍ້ມູນທາງການບັນຊີ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 1.95 

ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 0.98.  

- ບັນຫາຈາກການສະຫ ຸບ ແລະ ການບັນທຶກຜົນ
ການກວດກາໂດຍລວມແລ້ວພະນັກງານມີຄວາມຄິດ
ເຫັນ ລະດັບ ປານກາງ ຜົນຂອງການສຶກສາພົບວ່າ: ວິ
ສາຫະກິດມີການຕົບແຕ່ງລາຍຈ່າຍພາຍໃນບ ລິສັດ 

ພະນັກງານມີຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບຫ າຍ ເພາະວ່າ ວິ
ສາຫະກິດແມ່ນໄດ້ມີການພະຍາຍາມເຮັດໃຫ້ລາຍຮັບ
ຫ ຸດລົງເພ ື່ອຈະໄດ້ມອບພັນທະອາກອນໜ້ອຍລົງ ໂດຍ
ມີຄ່າສະເລ່ຍ 3.52 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 

0.89, ຜົນບົດສະຫ ຸບບັນຊີວິສາຫະກິດພົບວ່າມີການ
ເສ ື່ອງອໍາພັນທະທີື່ຕ້ອງມອບໃຫ້ລັດ ພະນັກງານມີ
ຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບຫ າຍ ເພາະວ່າ ບັນດາວິສາຫະ
ກິດ ທີື່ຖ ກກວດກາແມ່ນຕົກເປັນເປົັ້າໝາຍທີື່ຕ້ອງສົງ
ໃສ ຈຶື່ງເຮັດໃຫ້ສາມາດກວດພົບຕາມຂ ໍ້ສົງໃສຂອງ
ທາງເຈົັ້າໜ້າທີື່ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 3.42 ແລະ ຄ່າຜັນ
ປູ່ຽນມາດຕະຖານ 0.94, ວິສາຫະກິດບ ໍ່ປະຕິບັດຕາມ
ມາດຕາ 34 - 35 ຂອງກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍກົດໝາຍ
ສ່ວຍສາອາກອນ ສະບັບປັບປຸງ ປີ 2015 ພະນັກງານມີ
ຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບປານກາງ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 

3.28 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 0.86, ວິສາຫະ
ກິດບ ໍ່ຍອມຮັບຜົນການສະຫ ຸບການກວດກາຈາກເຈົັ້າ
ໜ້າທີື່ສ່ວຍສາອາກອນ ພະນັກງານມີຄວາມຄິດເຫັນ 

ລະດັບປານກາງ ເພາະວ່າ ຍັງມີບາງວິສາຫະກິດ ທີື່ຍັງ
ຫົວດ ັ້ຕ ໍ່ກັບການປະຕິບັດງານຂອງທາງເຈົັ້າໜ້າທີື່ທີື່ລົງ
ໄປກວດກາ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 3.11 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນ
ມາດຕະຖານ 0.99, ບ ໍ່ສາມາດຕິດຕາມປະເມີນຜົນວ່າ
ວິສາຫະກິດໄດ້ນໍາເອົາຂ ໍ້ສະເໜີແນະໄປຈັດຕັັ້ງປະຕບິັດ
ແທ້ ຫ   ບ ໍ່ ພະນັກງານມີຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບປານ
ກາງ ເພາະວ່າທາງເຈົັ້າໜ້າທີື່ ແມ່ນບ ໍ່ໄດ້ໄປຕິດຕາມວິ
ສາຫະກິດຢູູ່ຕະຫ ອດເວລາ ຈຶື່ງເຮັດໃຫ້ບ ໍ່ສາມາດຮູ້ໃນ
ເລ ື່ອງນີັ້ໄດ້ສົມບູນ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 3.09 ແລະ ຄ່າ
ຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 0.95, ລະບຽບການປັບໄໝຍັງ
ບ ໍ່ເໝາະສົມຕ ໍ່ກັບຜູ້ລະເມີດກົດໝາຍ ພະນັກງານມີ
ຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບປານກາງ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 

2.90 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 1.07, ຜົນບົດ
ສະຫ ຸບການກວດກາພົບວ່າວິສາຫະກິດມີການທໍາລາຍ
ຂ ໍ້ມູນຫ ັກຖານ, ປອມແປງເອກະສານ ແລະ ການກະ
ທໍາຜິດອ ື່ນທີື່ຕິດພັນກັບການເສຍອາກອນ ພະນັກງານ
ມີຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບປານກາງ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 

2.80 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 0.99, ການສົົ່ງ
ລາຍງານຜົນການກວດກາມີຄວາມຊັກຊ້າ ແລະ ບ ໍ່ທັນ
ເວລາ ພະນັກງານມີຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບປານກາງ 
ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 2.71 ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 

1.04, ໄລຍະເວລາຕາມໃບສ ັ ົ່ ງມອບອາກອນທີື່
ກວດຄ ນໄດ້ຫ າຍເກີນໄປ ພະນັກງານມີຄວາມຄິດ
ເຫັນ ລະດັບປານກາງ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 2.69 ແລະ 
ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 0.74, ວິສາຫະກິດມີການ
ຮຽກຮ້ອງຂ ໃຫ້ມີການກວດກາຄ ນໃໝ່ ພະນັກງານມີ
ຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບໜ້ອຍ ເພາະວ່າ ວິສາຫະກິດທີື່
ຂ ໃຫ້ມີການກວດກາຄ ນໃໝ່ແມ່ນໜ້ອຍ ຈຶື່ງບ ໍ່ເປັນ
ບັນຫາໃຫ້ທາງເຈົັ້າໜ້າທີື່ຫ າຍ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 2.30 

ແລະ ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາດຕະຖານ 1.02. 

ປຽບທຽບຄວາມຄດິເຫນັຂອງພະນກັງານສວ່ຍສາ
ອາກອນປະຈາໍແຂວງວຽງຈນັຕ ໍ່ບນັຫາກວດກາຫ ງັ
ການແຈງ້ລາຍຮບັຕາມປດັໄຈສວ່ນບກຸຄນົ 

- ຜູ້ທີື່ມີໄລຍະເວລາໃນການເຮັດວຽກທີື່ແຕກຕ່າງ
ກັນ ມີຄວາມຄິດເຫັນຕ ໍ່ບັນຫາດ້ານການວາງແຜນ 

ແລະ ການກະກຽມກ່ອນການກວດກາບ ໍ່ແຕກຕ່າງກັນ, 

ດ້ວຍລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 0.05 

- ຜູ້ທີື່ມີໄລຍະເວລາໃນການເຮັດວຽກທີື່ແຕກຕ່າງກັນ 

ມີຄວາມຄິດເຫັນຕ ໍ່ບັນຫາດ້ານການວາງແຜນ ແລະ 
ການກະກຽມກ່ອນການກວດກາແຕກຕ່າງກັນຢູູ່ 1 

ດ້ານຄ : ເຈົັ້າໜ້າທີື່ສ່ວຍສາອາກອນບ ໍ່ປະຕິບັດລະບຽບ, 

ມາດຕະຖານ, ຄູ່ມ  ແລະ ວິທີການປະຕິບັດກ່ຽວກັບ
ວຽກງານກວດກາ. ດ້ວຍລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະ 
ຖິຕິ 0.05; ສ່ວນໃນດ້ານອ ື່ນໆແມ່ນບ ໍ່ມີຄວາມແຕກ
ຕ່າງກັນ. 

- ຜູ້ທີື່ມີໄລຍະເວລາໃນການເຮັດວຽກທີື່ແຕກຕ່າງ
ກັນ ມີຄວາມຄິດເຫັນຕ ໍ່ບັນຫາດ້ານການສະຫ ຸບ ແລະ 
ການບັນທຶກຜົນການກວດກາແຕກຕ່າງກັນຢູູ່ 1 ດ້ານ
ຄ : ໄລຍະເວລາຕາມໃບສັົ່ງມອບອາກອນທີື່ກວດຄ ນ
ໄດ້ຫ າຍເກີນໄປ. ດ້ວຍລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 
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0.05; ສ່ວນໃນດ້ານອ ື່ນໆແມ່ນບ ໍ່ມີຄວາມແຕກຕ່າງ
ກັນ.  

- ຜູ້ທີື່ມີຕໍາແໜ່ງທີື່ແຕກຕ່າງກັນ ມີຄວາມຄິດເຫັນ
ຕ ໍ່ບັນຫາດ້ານການວາງແຜນ ແລະ ການກະກຽມກ່ອນ
ການກວດກາແຕກຕ່າງກັນຢູູ່ 1 ດ້ານຄ : ເອກະສານດໍາ
ເນີນງານສໍາລັບການກວດກາທີື່ສ້າງໂດຍຜູ້ກວດກາບ ໍ່
ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ເຮັດໃຫ້ບ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບສະພາບ
ຕົວຈິງໃນແຕ່ລະຂັ ັ້ນຕອນຂອງການປະຕິບັດງານ. 

ດ້ວຍລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 0.05; ສ່ວນໃນ
ດ້ານອ ື່ນໆແມ່ນບ ໍ່ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ.  

- ຜູ້ທີື່ມີຕໍາແໜ່ງທີື່ແຕກຕ່າງກັນ ມີຄວາມຄິດເຫັນ
ຕ ໍ່ບັນຫາດ້ານການດໍາເນີນການກວດກາແຕກຕ່າງກັນ
ຢູູ່ 2 ດ້ານຄ : ພະນັກງານສ່ວຍສາອາກອນບ ໍ່ພຽງພ ຕ ໍ່
ການດໍາເນີນການກວດກາ, ວິສາຫະກິດ/ພະນັກງານ
ບັນຊີ ໄດ້ມີການພະຍາຍາມບ່າຍບ່ຽງຕ ໍ່ກັບການຊັກ
ຖາມຂອງເຈົັ້າໜ້າທີື່ກວດກາ. ດ້ວຍລະດັບຄວາມສໍາ
ຄັນທາງສະຖິຕິ 0.05; ສ່ວນໃນດ້ານອ ື່ນໆແມ່ນບ ໍ່ມີ
ຄວາມແຕກຕ່າງກັນ.  

- ຜູ້ທີື່ມີຕໍາແໜ່ງງານທີື່ແຕກຕ່າງກັນ ມີຄວາມຄິດ
ເຫັນຕ ໍ່ບັນຫາດ້ານການສະຫ ຸບ ແລະ ການບັນທຶກຜົນ
ການກວດກາບ ໍ່ແຕກຕ່າງກັນ, ດ້ວຍລະດັບຄວາມສໍາ
ຄັນທາງສະຖິຕິ 0.05 

- ຜູ້ທີື່ມີຂະແໜງທີື່ສັງກັດແຕກຕ່າງກັນ ມີຄວາມ
ຄິດເຫັນຕ ໍ່ບັນຫາດ້ານການວາງແຜນ ແລະ ການກະ 
ກຽມກ່ອນການກວດກາບ ໍ່ແຕກຕ່າງກັນ, ດ້ວຍລະດັບ
ຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 0.05 

- ຜູ້ທີື່ມີຂະແໜງທີື່ສັງກັດແຕກຕ່າງກັນ ມີຄວາມ
ຄິດເຫັນຕ ໍ່ບັນຫາດ້ານການດໍາເນີນການກວດກາແຕກ
ຕ່າງກັນຢູູ່ 1 ດ້ານຄ : ບ ໍ່ໄດ້ຮັບການຮ່ວມມ ຈາກວິ
ສາຫະກິດກ່ຽວກັບການກະກຽມເອກະສານຕ່າງໆ , 

ຫ ັກການ, ການໃຫ້ຂ ໍ້ມູນ ແລະ ຄໍາຊີັ້ແຈງຕ່າງໆ, ດ້ວຍ
ລະດັບຄວາມສໍາຄ ັນທາງສະຖິຕິ  0.05. ສ່ວນໃນ
ດ້ານອ ື່ນໆແມ່ນບ ໍ່ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ.  

- ຜູ້ທີື່ມີຂະແໜງທີື່ສັງກັດແຕກຕ່າງກັນ ມີຄວາມ
ຄິດເຫັນຕ ໍ່ບັນຫາດ້ານການສະຫ ຸບ ແລະ ການບັນທຶກ
ຜົນການກວດກາບ ໍ່ແຕກຕ່າງກັນ, ດ້ວຍລະດັບຄວາມ
ສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 0.05 

ອະພິປາຍຜົນ 

ຜົນການສຶກສາຂ ໍ້ມູນທົ ົ່ວໄປຂອງຜູ ້ຕອບແບບ
ສອບຖາມກ່ຽວກັບຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານ
ສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາແຂວງວຽງຈັນຕ ໍ່ກັບບັນຫາ
ວຽກງານກວດກາຫ ັງການແຈ້ງລາຍຮັບເຫັນວ່າ: (1) 

ດ້ານສາຂາທີື່ຮຽນຈົບຜູ ້ຕອບແບບສອບຖາມສ່ວນ
ໃຫຍ່ແມ່ນຮຽນຈົບໃນສາຂາ ບ ລິຫານທຸລະກິດເຊິື່ງ
ມີຈໍານວນ 27 ຄົນ, ຄິດເປັນ 64.3 ສ່ວນຮ້ອຍ; (2) 

ດ້ານລະດັບການສຶກສາຂອຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມ
ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນມີລະດ ັບການສຶກສາໃນລະດັບ 

ປະລິນຍາຕີ ກວມເອົາ 29 ຄົນ, ຄິດເປັນ 69 ສ່ວນ
ຮ້ອຍ; (3) ດ້ານຕໍາແໜ່ງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມສ່ວນ
ໃຫຍ່ແມ່ນມີຕໍາແໜ່ງເປັນພະນັກງານວິຊາການ ເຊິື່ງ
ມີຈໍານວນ 28 ຄົນ, ຄິດເປັນ 66.7 ສ່ວນຮ້ອຍ; (4) 

ດ້ານຂະແໜງການທີື່ສັງກັດຜູ ້ຕອບແບບສອບຖາມ
ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນສັງກັດໃນ ຂະແໜງ ແຜນການ ແລະ 
ບ ລິການລາຍຮັບ ກວມ ຊຶື່ງມີຈໍານວນ 15 ຄົນ, ຄິດ
ເປັນ 35.7 ສ່ວນຮ້ອຍ; (5) ດ້ານໄລຍະເວລາໃນການ
ເຮັດວຽກຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນມີ
ໄລຍະເວລາໃນການເຮັດວຽກ 16 ປີຂຶັ້ນໄປ ກວມເອົາ 
19 ຄົນ, ຄິດເປັນ 45.2 ສ່ວນຮ້ອຍ 

ໃນລະດັບຄວາມຄິດເຫັນຕ ໍ່ກັບບັນຫາ (1) ຄວາມ
ຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາແຂວງ
ວຽງຈັນ ຕ ໍ່ບ ັນຫາດ້ານການວາງແຜນ  ແລະ ການ
ກະກຽມກ່ອນການກວດກາ ໂດຍລວມແລ້ວພະນັກ 
ງານມີຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບປານກາງ, (2) ຄວາມຄິດ
ເຫັນຂອງພະນັກງານສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາແຂວງ
ວຽງຈັນ ຕ ໍ່ບັນຫາດ້ານການດໍາເນີນການກວດກາ 
ໂດຍລວມແລ້ວພະນັກງານມີຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບ 

ປານກາງ, (3) ຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານສ່ວຍ
ສາອາກອນປະຈໍາແຂວງວຽງຈັນ ຕ ໍ່ບັນຫາຈາກການ
ສະຫ ຸບ ແລະ ການບັນທຶກຜົນການກວດກາໂດຍລວມ
ແລ້ວພະນັກງານມີຄວາມຄິດເຫັນ ລະດັບ ປານກາງ 

1) ປຽບທຽບຜົນການຄົັ້ນຄວ້າລະຫວ່າງບົດຄົັ້ນ 
ຄວ້າອ ື່ນກັບບົກຄົັ້ນຄວ້າບົດນີັ້. 

ໂດຍບົດຄົັ້ນຄວ້າທີື່ໃຊ້ໃນການປຽບທຽບແມ່ນບົດ
ຂອງ ທ່ານ ດວງຕາ ວິໄລພັນ (2016) ໄດ້ສຶກສາ
ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງຜູ້ປະກອບການທີື່ມີຕ ໍ່ວຽກງານ
ກວດກາ-ໄລ່ລຽງອາກອນທ້າຍປີຂອງພະແນກອາ 
ກອນແຂວງວຽງຈັນ ໂດຍໄດ້ຂ ໍ້ແຕກຕ່າງດັົ່ງນີັ້: 
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ກ. ສິື່ງທີື່ຄ້າຍຄ ກັນ:  

ລະດັບການສຶກສາຂອງຜູ ້ຕອບແບບສອບຖາມ
ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຢູູ່ໃນລະດັບປະລິນຍາຕີ, ສາຂາທີື່ຮຽນ
ຈົບຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຈົບ 

ໃນສາຂາ ບ ລິຫານທຸລະກິດ. 

ຂ. ສິື່ງທີື່ແຕກຕ່າງກັນ:  

ກຸ່ມປະຊາກກອນ ແລະ ກຸ່ມຕົວຢູ່າງຂອງຜູ້ຕອບ
ແບບສອບຖາມ, ອາຍຸຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມ, 

ປະສົອບການໃນການເຮັດວຽກຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບ
ຖາມ. 

ເຊິື່ງສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນຫ າຍພ 
ສົມຄວນອັນເນ ື່ອງມາຈາກ ບົດທີື່ຜູ້ຄົັ້ນຄວ້າໄດ້ນໍາມາ
ໃຊ້ໃນການປຽບທຽບຄັັ້ງນີ ັ້ແມ່ນໄດ້ສຶກສາຄວາມ
ເຂົັ້າໃຈຂອງຜູ້ປະກອບການໃນແຂວງວຽງຈັນທີື່ມີຕ ໍ່
ວຽກງານກວດກາ-ໄລ່ລຽງອາກອນ; ເຊິື່ງກຸ່ມຕົວຢູ່າງ
ແມ່ນແຕກຕ່າງກັນ.  
ສະຫ ບຸຜນົການຄົັ້ນຄວາ້ 
1) ຄວາມຄິດເຫັນຕ ໍ່ບັນຫາກວດກາຫ ັງການແຈ້ງລາຍຮັບ 

- ຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານສ່ວຍສາອາກອນປະ 
ຈໍາແຂວງ ວຽງຈັນ ຕ ໍ່ບັນຫາກວດກາຫ ັງການແຈ້ງລາຍ
ຮັບໃນບັນຫາດ້ານການວາງແຜນ ແລະ ກະກຽມກ່ອນ
ການກວດກາໂດຍລວມແລ້ວແມ່ນຢູູ່ໃນລະດັບປານ
ກາງ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 2.78. ໃນນັັ້ນ, ເຈົັ້າໜ້າທີື່ສ່ວຍ
ສາອາກອນມີຄວາມຄິດເຫັນຕ ໍ່ກັບການເກັບກໍາຂ ໍ້ມູນ
ກ່ອນການເລີື່ມຕົັ້ນດໍາເນີນການກວດກາຍັງບ ໍ່ພຽງພ 
ຫ າຍກວ່າບັນຫາອ ື່ນໆ ເຊິື່ງມັນສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າໃນ
ປັດຈຸບັນເຈົັ້າໜ້າທີື່ສ່ວຍສາອາກອນຍັງບ ໍ່ໄດ້ຮັບຂ ໍ້ມູນ
ຈາກວິສາຫະກິດພຽງພ ເທົົ່າທີື່ຄວນ.  

- ຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານສ່ວຍສາອາກອນປະ
ຈໍາແຂວງ ວຽງຈັນ ຕ ໍ່ບັນຫາກວດກາຫ ັງການແຈ້ງລາຍ
ຮັບໃນບັນຫາດ້ານການດໍາເນີນການກວດກາໂດຍ 
ລວມແລ້ວແມ່ນຢູູ່ໃນລະດັບປານກາງ ໂດຍມີຄ່າສະ 
ເລ່ຍ 2.75. ໃນນັັ້ນ, ເຈົ ັ້າໜ້າທີ ື່ສ່ວຍສາອາກອນມີ
ຄວາມຄິດເຫັນຕ ໍ່ກັບວິສາຫະກິດສະໜອງເອກະສານ
ລາຍງານການເງິນ ແລະ ຫ ັກຖານທາງການບັນຊີບ ໍ່ຄົບ
ຖ້ວນເຮັດໃຫ້ເກີດຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກຢູູ່ໃນລະດັບຫ າຍ. ເຊິື່ງ
ມ ັນສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າວ ິສາຫະກິດຍັງບ  ໍ່ມ ີການ
ເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ລະເລີຍໃນການກະກຽມເອກະສານ
ໃຫ້ຄົບຖ້ວນຕາມລະບຽບກົດໝາຍທີື່ໄດກໍານົດ. 

- ຄວາມຄິດເຫັນຂອງພະນັກງານສ່ວຍສາອາກອນປະ
ຈໍາແຂວງ ວຽງຈັນ ຕ ໍ່ບັນຫາກວດກາຫ ັງການແຈ້ງລາຍ
ຮັບໃນບັນຫາດ້ານການສະຫ ຸບ ແລະ ການບັນທຶກຜົນ
ການກວດກາໂດຍລວມແລ້ວແມ່ນຢູູ່ໃນລະດັບປານ
ກາງ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ 2.98. ໃນນັັ້ນ, ເຈົັ້າໜ້າທີື່ສ່ວຍ
ສາອາກອນມີຄວາມຄິດເຫັນຕ ໍ່ກັບວິສາຫະກິດມີການ
ຕົບແຕ່ງລາຍຈ່າຍພາຍໃນບ ລິສັດຫ າຍ ເຊິື່ງສະແດງໃຫ້
ເຫັນວ່າວິສາຫະກິດແມ່ນໄດ້ມີການພະຍາຍາມເຮັດ
ໃຫ້ລາຍຮັບຫ ຸດລົງເພ ື່ອຈະໄດ້ມອບພັນທະອາກອນໜ້
ອຍລົງ ແລະ ບ ໍ່ຄວາມເຊ ື່ອສັດໃນການມອບພັນທະຕ ໍ່
ລັດຖະບານ. 

2) ການປຽບທຽບລະດັບຄວາມຄິດເຫັນຕ ໍ່ບັນຫາ
ກວດກາຫ ັງການແຈ້ງລາຍຮັບ  

ຜົນຂອງການປຽບທຽບລະດັບຄວາມຄິດເຫັນຂອງ
ພະນັກງານສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາແຂວງ ວຽງຈັນ ຕ ໍ່
ບັນຫາກວດກາຫ ັງການແຈ້ງລາຍຮັບ ໂດຍແຍກຕາມ
ປັດໄຈສ່ວນບຸກຄົນໄດ້ມີການທົດສອບສົມມຸດຖານ
ທົດສອບຄວາມແຕກຕ່າງດ້ວຍຄ່າສະເລ່ຍ F-Test ຫ   
One-Way ANOVA ໃ ນ ໂ ປ ຣ ແ ກ ຣມ  SPSS 

ລະຫວ່າງຄວາມສໍາພັນຂອງຕົວປູ່ຽນທີື່ມີຕ ໍ່ຄວາມຄິດ
ເຫັນ ຂອງພະນັກງານສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາແຂວງ 
ວຽງຈັນ ຕ ໍ່ບັນຫາກວດກາຫ ັງການແຈ້ງລາຍຮັບ ແຕ່
ລະດ້ານປັດໃຈສ່ວນບຸກຄົນກ ໍ່ຄ : ໄລຍະເວລາການເຮັດ
ວຽກ, ລະດັບຊັັ້ນຕໍາແໜ່ງ ແລະ ຂະແໜງທີື່ສັງກັດ ເຊິື່ງ
ຜົນອອກມາມີດັົ່ງນີັ້: 

ປຽບທຽບຕາມໄລຍະເວລາໃນການເຮັດວຽກ
ແມ່ນເຫັນໄດ້ວ່າ: ຜູ້ທີື່ມີໄລຍະເວລາເຮັດວຽກແຕກ
ຕ່າງກັນມີຄວາມຄິດເຫັນແຕກຕ່າງກັນໃນດ້ານດຽວ
ເທົົ່ານັັ້ນ ຄ : ບັນຫາດ້ານການດໍາເນີນງານ, ດ້ວຍລະດັບ
ຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 0.05. ສ່ວນໃນດ້ານອ ື່ນໆ
ແມ່ນມີຄວາມຄິດເຫັນຕ ໍ່ບັນດາຄ ກັນໂດຍບ ໍ່ຈໍາແນກ
ຕາມໄລຍະເວລາໃນການເຮັດວຽກແຕ່ຢູ່າງ ໃດ.  

ປຽບທຽບຕາມລະດັບຊັັ້ນຕໍາແໜ່ງແມ່ນເຫັນໄດ້
ວ່າ: ຜູ ້ທີ ື່ມີລະດັບຊັ ັ້ນຕໍາແໜ່ງທີື່  ແຕກຕ່າງກັນມີ
ຄວາມຄິດເຫັນ ແຕກຕ່າງກັນໃນ 2 ດ້ານຄ : ບັນຫາ
ດ້ານການວາງແຜນ ແລະ ການກະກຽມກ່ອນການ
ກວດກາ; ບັນຫາດ້ານການສະຫ ຸບ ແລະ ການບັນທຶກ
ຜົນການກວດກາທີື່ແຕກຕ່າງກັນ, ດ້ວຍລະດັບຄວາມ
ສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 0.05, ເຊິ ື່ງໝາຍຄວາມວ່າແຕ່
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ລະດັບຊັັ້ນຕໍາແໜ່ງທີື່ແຕກຕ່າງກັນມີຜົນຕ ໍ່ຄວາມຄິດ
ເຫັນຕ ໍ່ບັນຫາແຕກຕ່າງກັນອອກໄປໃນແຕ່ລະດ້ານ, 

ແຕ່ກ ໍ່ຍັງມີບາງສ່ວນທີື່ມີຄວາມຄິດເຫັນຕ ໍ່ບັນຫາໄປ
ໃນທາງດຽວກັນ. 

ປຽບທຽບຕາມພະແນກທີື່ສັງກັດແມ່ນເຫັນໄດ້ວ່າ: 
ຜູ້ທີື່ມີຂະແໜງທີື່ສັງກັດທີື່ແຕກຕ່າງກັນມີຄວາມຄິດ
ເຫັນແຕກຕ່າງກັນໃນດ້ານດຽວຄ : ບັນຫາດ້ານການ
ສະຫ ຸບ ແລະ ການບັນທຶກຜົນການກວດກາທີື່ແຕກ
ຕ່າງກັນ, ດ້ວຍລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 0.05. 

ແຕ່ສໍາລັບໃນດ້ານອ ື່ນໆແມ່ນມີຄວາມຄິດເຫັນຕ ໍ່
ບັນຫາຄ ກັນໂດຍບ ໍ່ຈໍາແນກຕາມພະແນກທີື່ສັງກັດແຕ່
ຢູ່າງໃດ. 

ຂ ໍ້ສະເໜແີນະ 
- ຄວນໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ກ່ຽວກັບລະບຽບການ

ແຕ່ລະຂ ໍ້ຂອງກົດໝາຍທີື່ບັນດາວິສາຫະກິດມັກກະທໍາ
ຜິດໂດຍສະເພາະໃນດ້ານການຮັບຮູ ້ລາຍຮັບ  ແລະ 
ລາຍຈ່າຍ. ໂດຍສະເພາະນັກທຸລະກິດທີື່ເປັນຄົນຕ່າງ
ຊາດທີື່ຍັງບ ໍ່ທັນເຂົ ັ້າໃຈ ແລະ ເມີນເສີຍຕ ໍ່ການເສຍ
ພັນທະ. 

- ຄວນປັບປຸງ ວິທີການກວດກາໃໝ່ໃຫ້ແທດ     
ເໝາະກັບສະພາບການປະຕິບັດງານໃນປັດຈຸບັນ. 

- ຄວນມີມາດຕະການທີື່ເຂັັ້ມງວດ ແລະ ເຮັດໃຫ້
ນັກທຸລະກິດເຂົ ັ້າໃຈຫ າຍຂຶັ້ນໃນດ້ານຄວາມສໍາຄັນ
ຂອງວຽກງານກວດກາ, ກົດໝາຍ ແລະ ພັນທະທີື່ຕ້ອງ
ມອບໃຫ້ແກ່ລັດຖະບານ. 

- ຜູ້ປະກອບການຄວນໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມ ກັບເຈົັ້າ
ໜ້າທີື່ໃຫ້ຫ າຍຂຶັ້ນໃນການສະໜອງເອກະສານຕ່າງໆ 

ແລະ ຕອບຄໍາຖາມຂອງເຈົ ັ້າໜ້າທີ ື່ສ່ວຍສາໃຫ້ຊັດ
ເຈນ. 

- ຜູ້ປະກອບການຄວນມາເຂົັ້າຮ່ວມງານສໍາມະນາ 
ຫ   ເຝິກອົບຮົມທີື່ທາງສ່ວຍສາອາກອນແຂວງຈັດຂຶັ້ນ
ພາຍໃຕ້ການຊີັ້ນໍາຂອງກະຊວງການເງິນ. 

- ໜ່ວຍງານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຄວນໃຫ້ຄວາມຮູ້ແກ່
ນັກທຸລະກິດເພີື່ມຕ ື່ມ (ເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ, ລະບຽບ
ການ ແລະ ຄວາມຮູ້ທາງວິຊາການຕ່າງໆ) ໂດຍທີື່ມີ
ທຶນແລ້ວສາມາດເຮັດທຸລະກິດໄດ້ຖ ກຕ້ອງຕາມລະ 
ບຽບກົດໝາຍ. 
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